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1

081 Celma Margarita Villatoro de León

Técnico Especializado Administración 
y Finanzas del Proyecto 

Fortalecimiento de los mecanisms de 
proteccion de las mujeres

SEICMSJ/ 
AECID

-Q               -Q              -Q              9,000.00Q               -Q              -Q              9,000.00Q          450.00Q        8,550.00Q          -Q              

2
081

Gloria Esmeralda Puac Pérez de 
Xicará

Conserje 
SEICMSJ/ 

AECID
-Q               -Q              -Q              3,000.00Q               -Q              -Q              3,000.00Q          150.00Q        2,850.00Q          -Q              

3

081 Yeimi Carina Cujcuj Yac

Técnico Especializado Administración 
y Finanzas del Proyecto 

Fortalecimiento de los mecanisms de 
proteccion de las mujeres

SEICMSJ/ 
AECID

-Q               -Q              -Q              8,000.00Q               -Q              -Q              8,000.00Q          400.00Q        7,600.00Q          -Q              

4

081 Estuardo Ramiro Paredes Dávila

Servicios Operativos de Mensajería 
para Mensajero del Proyecto 

Fortalecimiento de los mecanismos 
de proteccion de las mujeres

SEICMSJ/ 
AECID

-Q               -Q              -Q              6,500.00Q               -Q              -Q              6,500.00Q          325.00Q        6,175.00Q          -Q              

5

081
NATY REINA FIDELIA ARCHILA LEAL DE 

BENITO

ASISTENCIA TECNICA PARA EL 
SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A 

VICTIMAS DE VIOLENCIA - SAI -DE LOS 
ORGANOS ESPECIALIZADOS DE 

DELITOS DE FEMICIDIO Y OTRAS 
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA 

MUJER Y VIOLENCIA SEXUAL DEL 
DEPTO. DE SOLOLA

SEICMSJ/ 
AECID

-Q               -Q              -Q              Q.22,000.00 -Q              -Q              22,000.00Q        1,100.00Q    20,900.00Q       -Q              
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NÚMERO Y NOMBRE DE FUNCIONARIOS, SERVIDORES PÚBLICOS, EMPLEADOS Y ASESORES QUE LABORAN EN EL SUJETO OBLIGADO Y TODAS SUS DEPENDENCIAS, 
SALARIOS, VIÁTICOS Y CUALQUIER OTRA REMUNERACIÓN ECONÓMICA

(Articulo 10, numeral 4, Ley de Acceso a la Información Pública)
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Secretaría Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernización del Sector Justicia
AECID: FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LAS MUJERES SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA FASE III

                                                                                                                                                                   COORDINADORA TÉCNICA DE PROYECTOS SUBVENCIONES AECID
Técnico Especializado Subvenciones

Fecha de Emision: 02/05/2019
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1 189 Sonia Evarista López
Sistematizacion de 
Proyectos AECID

SEICMSJ/ 
AECID -Q               -Q              -Q              Q.22,000.00 -Q              -Q              -Q                      -Q              -Q                      -Q              

Razon en caso de inciso 1 no se ha emitido pago.

Fecha de Emision: 02/05/2019

Secretaría Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernización del Sector Justicia
AECID: FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA FASE II

                                                                                                                                                                   COORDINADORA TÉCNICA DE PROYECTOS SUBVENCIONES AECID
Técnico Especializado Subvenciones

NÚMERO Y NOMBRE DE FUNCIONARIOS, SERVIDORES PÚBLICOS, EMPLEADOS Y ASESORES QUE LABORAN EN EL SUJETO OBLIGADO Y TODAS SUS DEPENDENCIAS, 
SALARIOS, VIÁTICOS Y CUALQUIER OTRA REMUNERACIÓN ECONÓMICA

(Articulo 10, numeral 4, Ley de Acceso a la Información Pública)
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